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Het bijzonder onderhandelingscomité van het lokaal bestuur Affligem op 02 december 2024 met de vakorganisaties betreffende de gecoördineerde rechtspositieregeling OCMW en Gemeente.
VERSLAG BOC

Aanwezigen: 
Overheidsafvaardiging: 
Frédéric Pipelers, Algemeen directeur 
Herman Steppe, Schepen
Evelien Bultynck, medewerker personeelsdienst

Vakbondsafvaardiging: 
Dries Van Herrewegen, ACOD 

Verontschuldigd: 
Katty De Hertogh, ACV 
Jokke Vanherwegen, VSOA 
Walter De Donder, Burgemeester

Voorafgaande bemerking :
Voorafgaande algemene bemerking door vakbond:
- Aparte RPR voor jobstudenten/flexijobbers/artikel 60/
- Artikel 60'igers - apart RPR
- Vraag van vakbond - Niveau D
Artikelsgewijze bespreking RPR:
Artikel 18:
- Voorstel voor 3 leden en 1 externe in selectiecommissie
- uitgezonderd tijdelijke vervanging - na te kijken
Artikel 34:
De waarde van het diploma diende gevalideerd te worden. De opening voor uitzondering is weliswaar goed, maar mag een verwatering van de diplomavereiste inhouden. - Akkoord met voorgestelde tekst.
Artikel 36:
- Vraag van vakbond - minimaal 2 kanalen
Hoofstuk 3. Instroom:
Inzetbaarheid uitzendkrachten:
- Mag niet systematisch zijn

Hoofdstuk 5 Opvolging en feedback
- Toevoegen van termijnen en visueel maken
- Er zijn geen termijnen meer opgenomen.
- Voorstel om minimum 3 maanden (1x) op te nemen + verwijzen naar het ‘lichten’-systeem.
Akkoord
+ vorming/opleiding voorzien
Artikel 78:
Termijn van 3 maand te voorzien

Artikel 91: 
ACOD kan principieel niet akkoord gaan met de ontslagregeling omdat de vakorganisaties tegen het ontslagdecreet zijn - er is ook nog procedure lopende voor de RvSt.

Artikel 94:
beroepstermijn verlengen naar 2 weken ipv 7 kalenderdagen.
Artikel 113:
 opnemen dat medewerker zich kan laten bijstaan door een raadsman / vakbond.
Artikel 136, §6:
Nuance om verlenging aan te brengen
Personeelsleden behouden bepaald bij de overdracht.
Toevoegen van “onverminderd langere termijn bekomen overeenkomstig het syndicale overleg” 
Artikel 155:
Als je over de helft van de maand zit, wordt de volledige maand meegerekend.

Artikel 156,§1:
De periodes van disponibiliteit en de periodes van dienstactiviteit zoals bedoeld in artikel 47 §2 BVR RPR worden meegerekend bij de vaststelling van de geldelijke anciënniteit tijdens het verdere verloop van de loopbaan.
Vraag van vakbond: - Onbezoldigd verlof als recht mee te rekenen.
NIET AKKOORD
Artikel 161:
De algemeen directeur kan gemotiveerd beslissen tot een verhoudingsgewijze valorisatie.
Toe te voegen 'gemotiveerd'.

Artikel 181:
Als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, doordat er geen mogelijkheid geboden werd om ze te compenseren, wordt voor het saldo aan overuren aan het personeelslid het uursalaris uitbetaald.
Boven op de uitbetaling van het saldo aan overuren hebben de personeelsleden recht op een toeslag van 25 % per uur overuren.
Vraag: tekstueel voorzien om daar steeds in overleg te gaan met de medewerker. Akkoord.
 Artikel 183
Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt voor een dringend werk en als gevolg daarvan minstens één uur arbeidsprestaties levert, ontvangt per oproep een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt twee uur extra inhaalrust.
De algemeen directeur kan gemotiveerd beslissen om de twee uur extra inhaalrust te vervangen door een toelage (tweemaal het uurloon).

30 minuten
Toelaten in samenspraak

Artikel 212:
- 2e pensioenpijler van 3% naar 5%. 
- Hier kunnen wij nog niet in meegaan. Financiële impact is ook onbekend.
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