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Protocol BOC – 02 december 2024

Betreft: de conclusies van het overleg dat op 02 december 2024 gevoerd werd in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité voor de personeelsleden van het Lokaal Bestuur Affligem, aangaande de nieuwe rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW personeel van het Lokaal Bestuur Affligem.

Tussen 
de afvaardiging van het Lokaal Bestuur Affligem, vertegenwoordigd door:
· Walter De Donder, Burgemeester (verontschuldigd)
· Frédéric Pipelers, Algemeen Directeur
· Herman Steppe, Schepen
· Evelien Bultynck, Medewerker personeelsdienst
En 
de vakbondsafvaardiging, vertegenwoordigd door:
· Namens ACOD : de heer Dries Van Herrewegen
· Namens ACV : mevrouw Katty De Hertogh (verontschuldigd)
· Namens VSOA : de heer Jokke Vanherwegen (niet aanwezig)

Er werd tijdens de zitting van 02 december 2024 van het Bijzonder Onderhandelingscomité voor de personeelsleden van het Lokaal Bestuur Affligem, in uitvoering van het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, vergaderd aangaande de nieuwe rechtspositieregeling Lokaal Bestuur Affligem, waarvan de notulen in bijlage worden gevoegd.

Namens het bestuur
	Walter De Donder
	Frédéric Pipelers

	Burgemeester 



	Algemeen Directeur – Voorzitter



Namens de vakorganisaties
	Standpunt ACOD
	De heer Dries Van Herrewegen
	Handtekening

	Gunstig / ongunstig advies

	Opmerkingen :
Artikel 91: ACOD kan principieel niet akkoord gaan met de ontslagregeling omdat de vakorganisaties tegen het ontslagdecreet zijn - er is ook nog procedure lopende voor de RvSt.











	Standpunt ACV
	Mevrouw Katty De Herthogh
verontschuldigd
	Handtekening

	Gunstig / ongunstig advies

	Opmerkingen :








	Standpunt VSOA
	De heer Jokke Vanherwegen 
niet aanwezig
	Handtekening

	Gunstig / ongunstig advies

	Opmerkingen :
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