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Notulen Raad voor Maatschappelijk Welzijn

10 SEPTEMBER 2024

Aanwezig: Gerda Van Geite, voorzitter

Walter De Donder, burgemeester

Tim Herzeel, Herman Steppe, Hans Cornand, Greet Van Holsbeeck, Schepenen

Denise De Paepe, voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst

Stijn Stassijns, Guy Uyttersprot, Leen Steenhoudt, Els Van Nieuwenhove, Johan 

Guns, Jill Rollier, Belinda Everaert, Bert De Roeck, Jonas Van Vaerenbergh, Elke 

Van den Winckel, Bart De Maeseneir, Jeroen Roelandt, Rani Berlo, Dirk Geeraerts, 

Jo Lamberts, Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Frédéric Pipelers, algemeen directeur

Verontschuldigd: Aster Van Avermaet, raadslid raad voor maatschappelijk welzijn

Afwezig: /

Secretariaat
1. Goedkeuring wijziging deontologische code

Aanleiding

• Op vraag van raadslid Jo Lamberts, e-mail van 11 april 2024.

• De vergadering van 25 juni 2024 met de fractievoorzitters.

Feiten, context en motivering

• De raad voor maatschappelijk welzijn moet een deontologische code aannemen;

• Een waardige en respectvolle omgang tussen raadsleden is van cruciaal belang voor de 

geloofwaardigheid van de lokale politiek om verschillende redenen:

1. Publiek vertrouwen: een respectvolle omgang tussen raadsleden wekt vertrouwen op bij het publiek. 

Wanneer burgers zien dat hun vertegenwoordigers elkaar met respect behandelen, weerspiegelt dit 

positief op het imago van de lokale politiek als geheel. Dit vertrouwen is essentieel voor een goed 

functionerende democratie.

2. Transparantie en openheid: een respectvolle omgang tussen raadsleden bevordert transparantie en 

openheid in de besluitvormingsprocessen. Wanneer er een cultuur van respect heerst, voelen 

raadsleden zich vrij om hun standpunten te delen en om kritisch te zijn zonder angst voor repercussies, 

wat leidt tot meer openbare betrokkenheid en begrip.

3. Effectieve samenwerking: respectvolle omgang tussen raadsleden bevordert effectieve samenwerking. 

Door respect te tonen voor elkaars standpunten en expertise, worden raadsleden gestimuleerd om 

samen te werken om oplossingen te vinden voor gemeenschappelijke uitdagingen. Dit resulteert in beter 

doordachte en breed gedragen beslissingen.

4. Stabiliteit en continuïteit: een respectvolle omgang tussen raadsleden draagt bij aan de stabiliteit en 

continuïteit van het bestuur. Wanneer er geen onnodige conflicten zijn en er respectvol met elkaar wordt 

omgegaan, kunnen gemeenteraden zich beter concentreren op het dienen van het algemeen belang en 

het uitvoeren van effectief beleid zonder afleidingen.
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• Kortom, een respectvolle omgang tussen raadsleden is van vitaal belang voor het bevorderen van een 

gezonde, geloofwaardige en effectieve lokale politiek die in staat is om de behoeften van de 

gemeenschap op een eerlijke en doeltreffende manier te vertegenwoordigen en aan te pakken.

• Voorstel wijzigingen:

o Wordt toegevoegd, tekst art. 2.1.1 door: “Raadsleden en de leden van het college gaan 

respectvol om met elkaar.”

o Wordt toegevoegd art. 2.1.2 : “Raadsleden en de leden van het college richten zich tot 

elkaar op een correcte wijze en dit zowel verbaal, non-verbaal als schriftelijk, inclusief de 

elektronische communicatie.”

o Wordt toegevoegd art. 2.1.3: “Lokale mandatarissen houden zich tijdens vergaderingen 

van de politieke organen aan het huishoudelijk reglement en volgen de aanwijzingen van 

de voorzitter hierover op.”

o Wordt toegevoegd art. 2.2.2: “Lokale mandatarissen onthouden zich in het openbaar, dus 

ook in openbare raads- en commissievergaderingen, van negatieve uitlatingen over 

personeelsleden.

Juridisch kader

• Het decreet over het lokaal bestuur, artikel 74;

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 maart 2019;

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 maart 2023 - wijziging.

Besluit

Met 6 stemmen voor (Stijn Stassijns, Guy Uyttersprot, Bert De Roeck, Jonas Van Vaerenbergh, Elke Van den 

Winckel, Jo Lamberts), 16 stemmen tegen (Gerda Van Geite, Walter De Donder, Tim Herzeel, Herman Steppe, 

Hans Cornand, Greet Van Holsbeeck, Denise De Paepe, Leen Steenhoudt, Els Van Nieuwenhove, Johan Guns, 

Jill Rollier, Belinda Everaert, Bart De Maeseneir, Jeroen Roelandt, Rani Berlo, Dirk Geeraerts) 

 

Dit punt werd verworpen.

Openbare werken / mobiliteit
2. Verkoop grond van OCMW, perceel 617A (Moortel) aan aangelande.

Aanleiding

• Lokaal bestuur Affligem wenst een ingesloten perceel landbouwgrond van het OCMW te verkopen.

Feiten, context en motivering

• Voorwerp is het perceel gekend bij het kadaster onder Moortel, 2de afdeling Essene, sectie B, nr. 617A 

met een oppervlakte van 16a 30ca.

• Volgens het schattingsverslag van 17 februari 2023 van de dienst Vastgoedtransacties van de Vlaamse 

Overheid bedraagt de prijs € 6 euro per m². Indien de gronden verpacht zijn, moet de waarde 

verminderd worden met € 0,50/m². De vergoeding welke aan de pachter toekomt, bedraagt € 0,65/m².

• Perceel 617A wordt verpacht aan Luc Van Daelem.

• De totale prijs voor het perceel 617A werd vastgesteld op € 9.780,00.

• Dit perceel kan niet openbaar verkocht wordt; er is enkel een onderhandse verkoop mogelijk omwille van 

de specifieke ligging;
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• Er werd een schrijven gericht aan de eigenaars van de 4 aanpalende percelen om hen een kans te 

bieden een bod tot aankoop uit te brengen.

• De eigenaar van het aanpalende perceel 178R doet een bod van € 9.943,00.

• De eigenaar van het aanpalende perceel 172C doet een bod van '€ 9.780,00 in pachtvrije toestand en € 

8.965,00 in pachttoestand'.

• De pachter deed een belofte 'afstand van pacht'.

Juridisch kader

• Decreet lokaal bestuur, artikel 78 §2 11°;

• Beslissing vast bureau 28 mei 2024;

• Beslissing vast bureau 30 juli 2024.

Besluit

Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om het perceel gekend bij het kadaster onder Moortel, 2de 

afdeling Essene, sectie B, nr. 617A met een oppervlakte van 16a 30ca te verkopen aan de hoogst biedende 

aanpalende eigenaar, nl. de eigenaar van perceel 178R.

 

Artikel 2.
Aan de pachter werd een belofte 'afstand van pacht' bezorgd.

 

Artikel 3.
Het bodemattest werd aangevraagd.

 

Artikel 4.
De aangelanden werden verwittigd.

 

Artikel 5.
De verkoop van de grond wordt toegestaan en aanvaard voor de prijs van negenduizend 

negenhonderddrieënveertig euro (9.943,00 euro) cfr. het schattingsverslag van 17 februari 2023 opgesteld door 

de dienst Vastgoedtransacties van de Vlaamse Overheid. De koopsom zal betaald worden bij de ondertekening 

van de notariële akte.

 

Artikel 6.
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de verdere uitvoering van dit besluit.

 

Sociale dienst
3. Aanpassing dienstreglement Minder Mobielen Centrale (MMC)

Aanleiding

De huidige brandstofprijzen en de e-mail van TAXISTOP vzw van 25 juni 2024 naar aanleiding van deze 

prijsstijgingen.

Feiten, context en motivering
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• Aangezien de brandstofprijzen gestegen zijn, is het nodig om de kilometervergoeding per kilometer te 

verhogen van 0,40 euro naar 0,44 euro met een minimum van 4 euro per rit (voordien 3,50 euro) en dit 

vanaf 1 oktober 2024;

• Wij houden rekening met het advies van Taxistop vzw: "Officieel mag een vrijwilliger maximum de 

vergoeding voor het overheidspersoneel ontvangen. Dat is momenteel 0,4415 euro per km. Wie meer 

dan dat bedrag ontvangt, moet alles aangeven bij de belastingen.";

• Bij de tarificatie dient volgende tekst in het reglement "U betaalt een kilometervergoeding van 0,40 euro 

per km met een minimumbedrag per rit van 3,50 euro (voor ritten korter dan 10 kilometer)" dus 

vervangen te worden door "U betaalt een kilometervergoeding van 0,44 euro per km met een 

minimumbedrag per rit van 4 euro (voor ritten korter dan 10 kilometer)";

• Daarnaast stellen wij eveneens een indexering voor van de koffievergoeding, van 2,50 euro naar 3 euro. 

Volgend tekstfragment dient ter vervanging van het huidige fragment in het huishoudelijk reglement: elke 

chauffeur dient een koffievergoeding te vragen bij lange wachttijden. Vanaf het ogenblik dat de chauffeur 

met de gebruiker(s) van het vervoer aankomt op de bestemming is het eerste uur wachten altijd gratis. 

Vanaf het ogenblik dat dit eerste uur gratis wachten afgelopen is, met andere woorden vanaf het 

ogenblik dat het tweede uur wachten ingaat (dit dient letterlijk genomen te worden), dient elke chauffeur 

een éénmalige koffievergoeding te vragen van 3 euro.

Juridisch kader

• Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

• De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 maart 2011 betreffende de oprichting van 

de Minder Mobielen Centrale;

• De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 mei 2011 houdende goedkeuring van het 

huishoudelijk reglement van de Minder Mobielen Centrale, met ingang van 1 september 2011;

• De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 maart 2022 betreffende de goedkeuring 

van het huishoudelijk reglement voor de Minder Mobielen Centrale in voege sinds 1 mei 2022;

• De beslissing van het vast bureau van 13 augustus 2024 om principieel akkoord te gaan met de 

wijziging van het huishoudelijke reglement van de Minder Mobielen Centrale vanaf 1 oktober 2024.

Besluit

Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt volgende aanpassingen in het dienstreglement van de Minder 

Mobielen Centrale goed:

Tarificatie 
"U betaalt een kilometervergoeding van 0,40 euro per km met een minimumbedrag per rit van 3,50 euro (voor 

ritten korter dan 10 kilometer)"

“ Elke chauffeur dient een koffievergoeding te vragen bij lange wachttijden. Vanaf het ogenblik dat de chauffeur 

met de gebruiker(s) van het vervoer aankomt op de bestemming is het eerste uur wachten altijd gratis. Vanaf het 

ogenblik dat dit eerste uur gratis wachten afgelopen is, met andere woorden vanaf het ogenblik dat het tweede 

uur wachten ingaat (dit dient letterlijk genomen te worden), dient elke chauffeur een éénmalige koffievergoeding 

te vragen van 2,5 euro”.

wordt vervangen door

Tarificatie
"U betaalt een kilometervergoeding van 0,44 euro per km met een minimumbedrag per rit van 4 euro (voor ritten 

korter dan 10 kilometer)".
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“ Elke chauffeur dient een koffievergoeding te vragen bij lange wachttijden. Vanaf het ogenblik dat de chauffeur 

met de gebruiker(s) van het vervoer aankomt op de bestemming is het eerste uur wachten altijd gratis. Vanaf het 

ogenblik dat dit eerste uur gratis wachten afgelopen is, met andere woorden vanaf het ogenblik dat het tweede 

uur wachten ingaat (dit dient letterlijk genomen te worden), dient elke chauffeur een éénmalige koffievergoeding 

te vragen van 3 euro”.

 

Artikel 2.
Het aangepaste dienstreglement gaat in vanaf 1 oktober 2024.

 

Artikel 3.
De beslissing wordt aan de gebruikers van de Minder Mobielen Centrale kenbaar gemaakt per brief.

Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden
4. Algemene vergadering Welzijnskoepel West-Brabant - 24 juni 2024 - bekrachtiging

Aanleiding

Mail van Roel Verlinden, algemeen coördinator Welzijnskoepel West-Brabant, 10 juni 2024 in verband met de 

algemene vergadering Welzijnskoepel West-Brabant.

Feiten, context en motivering

• Uitnodiging algemene vergadering Welzijnskoepel West-Brabant - maandag 24 juni 2024 - 20u;

• Volgende punten staan op de agenda van 24 juni 2024:

o AV 01.06.2024 - Notulen Algemene Vergadering van 18 december 2023 – beslissing.

o AV 02.06.2024 - Installatie nieuwe leden algemene Vergadering – beslissing

o AV 03.06.2024 - Aanduiden nieuwe deskundige voor de bestuursorganen - beslissing

o AV 04.06.2024 - Jaarrekening 2023 - vaststelling

o AV 05.06.2024 - Wijziging van de statuten van de vereniging - beslissing

o AV 06.06.2024 - Aanpassing rechtspositieregeling van de vereniging - beslissing

o AV 07.06.2024 - Aanpassing huishoudelijk reglement van de beraadslagende organen van de 

vereniging - beslissing

o AV 08.06.2024 - Kwijting aan de bestuurders - beslissing

o AV 09.06.2024 - Voorstelling jaarverslag 2023 - kennisgeving

o AV 10.06.2024 - Varia

• Als bijlage de documenten die besproken worden tijdens de vergadering;

• De vergadering wordt online georganiseerd;

• Het Ocmw Affligem is aangesloten bij de Welzijnskoepel West-Brabant, 1 januari 2020.

Juridisch kader

• Het decreet lokaal bestuur;

• De raad voor maatschappelijk welzijn beslissing van 14 januari 2020 houdende toetreding tot de 

Welzijnskoepel West-Brabant;

• De raad voor maatschappelijk welzijn beslissing van 11 februari 2020 houdende verkiezing van 3 

afgevaardigden namens het OCMW van Affligem in de algemene vergadering van de Welzijnskoepel 

West-Brabant (welzijnsvereniging);
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• De vast bureau beslissing van 11 juni 2024, houdende algemene vergadering Welzijnskoepel West-

Brabant - 24 juni 2024.

Besluit

Artikel 1.
De agenda en de bijhorende documenten van de Welzijnskoepel West-Brabant van de algemene vergadering 

van 24 juni 2024, die goedgekeurd zijn door het vast bureau op 11 juni 2024, worden bekrachtigd.

Notulen vorige zitting
5. Notulen en zittingsverslag

Besluit

De notulen van de vorige zitting van 25 juni 2024 worden goedgekeurd.

Het zittingsverslag van 25 juni 2024 wordt goedgekeurd.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Frédéric Pipelers

algemeen directeur

Gerda Van Geite

voorzitter
#$ondertekening1$# #$ondertekening2$#


