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AFFLIGEM

Notulen Raad voor Maatschappelijk Welzijn

20 JANUARI 2026

Aanwezig: Lander De Backer, voorzitter
Walter De Donder, burgemeester
Tim Herzeel, Hans Cornand, Greet Van Holsbeeck, Herman Steppe, Schepenen
Denise De Paepe, voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst
Leen Steenhoudt, Els Van Nieuwenhove, Dirk Geeraerts, Bart Van Rossem,
Maxime Buelens, Jill Rollier, Rani Berlo, Rita Van den Abbeel, Pascal Biesback,
Stijn Stassijns, Guy Uyttersprot, Elke Peeters, Ludwig Stylemans, Jonas Van
Vaerenbergh, Thierry Timmermans, Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Frédéric Pipelers, algemeen directeur

Verontschuldigd: Bert De Roeck, raadslid raad voor maatschappelijk welzijn

Afwezig: /

Personeel

1. Gecoordineerde rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel (excl. personeel

WZC "Van Lierde") - rechtzetting van twee onregelmatigheden.

Aanleiding

Aanpassing van de gecoérdineerde versie van de rechtspositieregeling voor de personeelsleden van

gemeente en OCMW.

Feiten, context en motivering

Een aanpassing van de rechtspositieregeling dringt zich op omwille van een rechtzetting van 2
onregelmatigheden:

o onduidelijkheden berekeningswijze ecocheques

o ontbreken van aparte loonschaal A1a - A1b - A2a

Juridisch kader

Wet van 19 december 1974 betreffende de regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 en 41 betreffende de bevoegdheden van de
gemeenteraad;

Koninklijk besluit van 28 september 1984 betreffende de regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel, zoals

gewijzigd op heden

Besluit van de Vlaamse Regering van 18 maart 2023 betreffende de vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen
Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 betreffende het besluit rechtspositieregeling;
De gemeenteraadsbeslissing van 7 december 2021 en alle latere wijzigingen, houdende de goedkeuring

van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel;
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* De beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 18 november 2024 houdende
goedkeuring van het ontwerp van gecodrdineerde rechtspositieregeling van het gemeente- en OCMW-
personeel (excl. personeel van het WZC “Van Lierde”);

* De beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 03 december 2024 houdende
goedkeuring van het aangepast ontwerp van gecodérdineerde rechtspositieregeling van het gemeente-
en OCMW-personeel (excl. personeel van het WZC “Van Lierde”);

» Tussen de afvaardiging van het lokaal bestuur Affligem en de vakbondsafvaardiging werd tijdens de
zitting van 02 december 2024 van het Bijzonder Onderhandelingscomité voor de personeelsleden van
het lokaal bestuur Affligem, in uitvoering van het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering
van de Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel vergaderd aangaande de nieuwe rechtspositieregeling lokaal bestuur
Affligem, waarvan het protocol met notulen in bijlage worden gevoegd.

* Het advies en tevens (eind)verslag van het managementteam van 14 november 2024 houdende
artikelsgewijze en globale bespreking/wijziging van voorliggend ontwerp van gecoodrdineerde

rechtspositieregeling van het gemeente- en OCMW-personeel;
Besluit

Artikel 1.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de gecodrdineerde rechtspositieregeling van het gemeente- en
OCMW-personeel Affligem, goed.

Deze gecodrdineerde rechtspositieregeling wordt vastgesteld overeenkomstig de bijlage van deze raad voor
maatschappelijk welzijn beslissing. De bijlage maakt integraal deel uit van deze raad voor maatschappelijk welzijn

beslissing.

Artikel 2.
Elke eerdere raad voor maatschappelijk welzijn beslissing houdende goedkeuring van de wijziging van de

rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel Affligem, wordt opgeheven.

Artikel 3.
Behoudens andersluidende bepalingen treedt deze gecodrdineerde rechtspositieregeling van het gemeente- en
OCMW-personeel Affligem, in werking op 21 januari 2026.

Artikel 4.
Alle personeelsleden zullen een digitaal exemplaar van deze gecoérdineerde rechtspositieregeling ontvangen.

Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

2. Evaluatieverslag van de Welzijnskoepel West-Brabant.

Aanleiding

*  Mail van Roel Verlinden, algemeen directeur Welzijnskoepel West-Brabant, 27 november 2025 in

verband met het evaluatieverslag.
Feiten, context en motivering

* Het Ocmw Affligem is aangesloten bij de Welzijnskoepel West-Brabant, 1 januari 2020.
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*  Artikel 492 uit het decreet over het lokaal bestuur bepaalt het volgende: “Elke welzijnsvereniging legt in
de loop van het eerste jaar na de volledige vernieuwing van de raden voor maatschappelijk welzijn een
evaluatieverslag voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn. Dat verslag omvat een evaluatie van de
verzelfstandiging, waarover de raad voor maatschappelijk welzijn zich binnen drie maanden uitspreekt.”

* Het evaluatieverslag voor Welzijnskoepel West-Brabant wordt als bijlage aan dit besluit gevoegd en
omvat het volgende:

o Geschiedenis, missie en visie van Welzijnskoepel West-Brabant
o  Werking van de vereniging
o Beoordeling van de doelmatigheid van de vereniging
o Vergelijking met alternatieven
o Governance en transparantie
o Financiéle analyse
o Conclusies en aanbevelingen
* Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het evaluatieverslag goed te keuren en

zich akkoord te verklaren met het voorstel tot behoud van de verzelfstandiging.
Juridisch kader

*  Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. Art. 492.
+ De bespreking van het evaluatieverslag op de raad van bestuur van Welzijnskoepel West-Brabant dd. 19
november 2025.

*  De aansluiting van het OCMW bij de Welzijnskoepel West-Brabant.
Besluit

Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het evaluatieverslag van de Welzijnskoepel West-Brabant goed en

stemt in met het voorstel tot behoud van de verzelfstandiging.

Artikel 2.
De raad voor maatschappelijk welzijn maakt onderhavige beslissing over aan de Welzijnskoepel West-Brabant en

de Vlaamse regering.

3. WZC "Van Lierde" - Uitnodiging voor de Algemene Vergadering van 19 december 2025 -
bekrachtiging.

Aanleiding

* E-mail van 8 december 2025 houdende uitnodiging voor de Algemene Vergadering van 19 december
2025;

*  E-mail van 9 december 2025 houdende de bundel Algemene Vergadering WZC Van Lierde van 19
december 2025.

Feiten, context en motivering

+ Uitnodiging en de agenda voor de bijeenkomst van de algemene vergadering van WZC "Van Lierde", op
19 december 2025 om 10 uur in de raadzaal op de 15t verdieping van het woonzorgcentrum, Bellestraat
3 te Affligem 1790.

*  Op de agenda staan de volgende punten:

1. Finale goedkeuring verslag vorige vergadering dd. 19 juni 2025
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2. Kennisname aangepast Intern Reglement en Privacybeleid
3. Begroting 2026:

1. Beleidsprioriteiten en kwaliteitsplan

2. Exploitatie- en investeringsbegroting
4. Ter informatie:

1. Boordtabel 3¢ kwartaal 2025

2. Kwaliteitswerking juni - november 2025

5. Kennisname vergaderkalender 2026.
Juridisch kader

. Het decreet over het lokaal bestuur;
* De vast bureau beslissing van 16 december 2025 houdende WZC "Van Lierde" - Uitnodiging voor de

Algemene Vergadering van 19 december 2025.
Besluit

Artikel 1.

De agenda (met de daarbij horende documentatie) van de algemene vergadering van het Woonzorgcentrum "Van
Lierde" Vzw op 19 december 2025, die goedgekeurd is door het vast bureau op 16 december 2025, wordt
bekrachtigd.

Notulen vorige zitting

4. Notulen en zittingsverslag.

Besluit

De notulen van de vorige zitting van 16 december 2025 worden goedgekeurd.
Het zittingsverslag van 16 december 2025 wordt goedgekeurd.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Frédéric Pipelers Lander De Backer

algemeen directeur voorzitter
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